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1. Tagungsbericht:

Kolner Tage Arbeitsrecht 2016 — Tarifautonomie und Mindestlohn in der
Unternehmenspraxis, in: RdA 2016, S. 239 — 242 (gemeinsam mit Christiane
Locher)

2. Urteilsanmerkung:

Bericksichtigung der Leiharbeitnehmer beim Schwellenwert des § 9 MitbestG —
Art des Wahlverfahrens fiir den Aufsichtsrat, Anmerkung zu BAG, Beschluss
vom 4.11.2015-7 ABR 42/13, in: EWIR 2016, S. 317 — 318 (gemeinsam mit
Martin Henssler)

3. Sonstiges:

Solinger Unternehmen muss Manager nicht kiindigen — Obwohl er Kollegen
sexuell missbraucht haben soll, in: Legal Tribune Online, abrufbar unter
http://www.lto.de/recht/hintergruende/h/arbg-solingen-urteil-3-ca-1356-13-
manager-sexueller-missbrauch-kuendigung/ (Veroffentlichung vom 25.2.2015)



