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Satzung des Vereins ,,Verein fiir Arbeitsrecht e.V.“

§1

Name und Sitz

Der Verein fiihrt den Namen ,Verein fiir Arbeitsrecht”, und zwar nach Eintragung in das
Vereinsregister mit dem Zusatz ,,eingetragener Verein“ (e.V.).

Sitz des Vereins ist Koln.

§2

Zweck des Vereins

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

Zweck des Vereins ist die Forderung von Wissenschaft, Forschung und Lehre im Arbeitsrecht
einschlieSlich des Wissenstransfers sowie die Férderung des arbeitsrechtlichen Nachwuchses
im Sinne der Forderung der Volks- und Berufshildung einschlieBlich der Studentenhilfe (§ 52
Abs. 2 S. 1 Nr. 7 AO). Hierfiir soll der arbeitsrechtswissenschaftliche Diskurs unterstiitzt werden,
insbesondere zwischen Arbeitsrechtlern,! Richterschaft, Sozialpartnern, Verwaltung, in
Forschung und Lehre tdtigen Personen, Studierenden, sonstigen im Arbeitsrecht tatigen
Personen sowie politischen Funktionstrdgern. Daneben kann der Verein auf dem Gebiet der
Arbeitsrechtswissenschaften andere gemeinniitzige Korperschaften oder Korperschaften des
offentlichen Rechts férdern, insbesondere das Institut fiir Arbeits- und Wirtschaftsrecht und das
Institut fiir Deutsches und Europdisches Arbeits- und Sozialrecht der Universitat zu Koln.

Der Vereinszweck kann insbesondere erreicht werden durch:

a) den Austausch von Meinungen und Praxiserfahrungen der Vereinsmitglieder untereinander
und mit Vertretern aus  Arbeitsrechtswissenschaft,  Arbeitsrechtspolitik  und
Arbeitsrechtspraxis;

b) die Organisation von Fortbildungsveranstaltungen zum Zweck der arbeitsrechtlichen Aus-
und Weiterbildung sowie die Forderung der Teilnahme an solchen;

c) die Bereitstellung séachlicher, organisatorischer und personeller Voraussetzungen fir
Forschungsvorhaben;

d) die Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses durch Bereitstellung der Mittel fiir die
voriibergehende Beschaftigung von Hilfskraften und Mitarbeitern;

e) die Forderung und Unterstiitzung arbeits-, sozial- und wirtschaftsrechtlicher Bibliotheken an
offentlich-rechtlichen Einrichtungen;

f) die Forderung von arbeits-, sozial- und wirtschaftsrechtlichen Fachpublikationen. Der Verein
betdtigt sich dabei nicht als Verleger.

! Die Satzung verwendet zur besseren Lesbarkeit die generische Form. Es werden alle Geschlechter
angesprochen.
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§3

Gemeinniitzigkeit
(1) Der Verein ist selbstlos tédtig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Alle Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Die
Vereinsdamter sind Ehrendmter. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins und haben keinen Anteil am Vereinsvermdgen.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder durch
unverhaltnismafiig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§4

Geschéftsjahr

Geschéftsjahrist das Kalenderjahr.

§5
Mitgliedschaft

(1) Ordentliches Mitglied des Vereins kann jede natirliche oder juristische Person und jede
Personenvereinigung werden. Ehrenmitgliedschaften kénnen durch den Vorstand vergeben
werden. Ehrenmitglieder sind ordentliche Mitglieder i.S.d. Satzung. Daneben sind
Fordermitgliedschaften ohne Wahl- und Stimmrecht moglich.

(2) Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme erworben. Das Beitrittsgesuch ist schriftlich oder elek-
tronisch in Textform an den Vorstand zu richten. Ist lediglich eine Fordermitgliedschaft
beabsichtig, ist dies kenntlich zu machen.

(3) Uber die Aufnahme entscheidet der Vorsitzende. Der Vorsitzende ist berechtigt, das
Beitrittsgesuch dem Vorstand zur Entscheidung vorzulegen. Er soll das Beitrittsgesuch vorlegen,
sofern er beabsichtigt, die Aufnahme abzulehnen.

(4) Die Entscheidung ist dem Antragsteller mitzuteilen. Sie bedarf keiner Begriindung.

(5) Mitgliedern des Vereins konnen bei Teilnahme an Fortbildungsveranstaltung Nachweise erteilt
werden.

§6
Verlust der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt oder Ausschluss aus dem Verein oder durch die Auflésung
des Vereins. Sie endet ferner durch den Tod der natiirlichen Person sowie durch Erléschen der
juristischen Person oder Auflésung der Personenvereinigung.

§7
Austritt

Der Austritt aus dem Verein ist zum Schluss des Geschaftsjahres zuldssig. Er muss dem Vorstand
mit einer Frist von drei Monaten schriftlich erklart werden.
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§8

Vereinsausschluss

(1) Ein Mitglied kann durch den Vorstand aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es gegen
die Interessen des Vereins verstét oder in anderer Weise die Verwirklichung des Vereinszwecks
gefdhrdet. Ein zum Ausschluss berechtigender Grund liegt auch vor, wenn der Mitgliedsbeitrag
trotz zweimaliger Mahnung nicht gezahlt wird.

(2) Der Vorstand entscheidet tiber den Ausschluss auf Antrag. Zur Antragstellung berechtigt ist
jedes Mitglied. Der Antrag ist dem betroffenen Mitglied nebst Begriindung schriftlich zuzuleiten,
um ihm vor der Beschlussfassung Gelegenheit zu geben, sich zu dem Ausschlussantrag zu
dufiern.

(3) Vor der Beschlussfassung ist dem Mitglied Gelegenheit zu geben, sich zu dem
Ausschlussantrag zu duBern.

(4) DerBeschluss ist dem Mitglied mit Griinden zuzustellen. Gegen den Beschluss ist innerhalb von
vier Wochen die Anrufung der Mitgliederversammlung zuldssig, die endgiiltig entscheidet.

§9
Beitrag

Der Vorstand beschlie3t eine Beitragsordnung, die nicht Bestandteil der Satzung ist.

§10
Organe des Vereins

Organe des Vereins sind der Vorstand, der erweiterte Vorstand und die Mitgliederversammlung.

§11
Vorstand

(1) Der vertretungsberechtigte Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem Vorsitzenden und
drei weiteren Mitgliedern, von denen einem die Fiihrung der Vereinskasse obliegt. Jeweils zwei
von ihnen vertreten den Verein gemeinsam unter Befreiung vom Verbot des § 181 BGB. Der
Vorsitzende muss ein aktiver, pensionierter oder ehemaliger Universitatsprofessor der
Universitat zu Kéln sein.

(2) Der Vorsitzende und die Mitglieder des Vorstands werden fiir die Dauer von drei Jahren gewdahlt.
Wiederwahl und vorzeitige Abberufung durch die Mitgliederversammlung sind mdglich. Der
Vorstand bleibt auch nach Ablauf der Amtszeit im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist.
Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, konnen die verbliebenen
Vorstandsmitglieder aus dem Kreis der Vereinsmitglieder bis zur néachsten
Mitgliederversammlung ein Ersatzmitglied in den Vorstand kooptieren. Maximal darf ein
Vorstandsmitglied kooptiert werden.

(3) Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, fiir die nicht die Zustandigkeit
eines anderen Organs vorgesehen ist.

(4) Vorstandsbeschliisse kénnen in Vorstandssitzungen oder im schriftlichen Verfahren - auch
elektronisch, z.B. per E-Mail — gefasst werden. Der Vorstand ist in Vorstandssitzungen
beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend sind. Die einfache Mehrheit der
Stimmen entscheidet. Im schriftlichen Verfahren entscheidet die Mehrheit der innerhalb einer
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gesetzten Frist eingegangenen und giiltigen Stimmen. Stimmenthaltungen bleiben in
Vorstandssitzungen und im schriftlichen Verfahren auBer Betracht.

(5) Beschliisse des Vorstands sind zu protokollieren.

(6) Der Vorstand beauftragt zwei Personen aus dem Kreis des vertretungsberechtigten Vorstands
mit der Fiihrung der Vereinsgeschifte.

§12
Erweiterter Vorstand

(1) Der erweiterte Vorstand besteht neben dem vertretungsberechtigten Vorstand (§ 11) aus sechs
oder mehr Beisitzern. |hm sollen jedenfalls Vertreterinnen und Vertreter von
Arbeitgeberverbdanden, Gewerkschaften und der Anwaltschaft angehoren.

(2) Die Beisitzer haben die Aufgabe, den vertretungsberechtigten Vorstand bei der Erfiillung der
Vereinszwecke zu beraten und zu unterstiitzen. Sie diirfen sich in der Offentlichkeit als
»Mitglieder des Vorstands“ bezeichnen.

(3) Die Beisitzer, die ihrerseits keine Vereinsmitglieder sein miissen, werden vom Vorstand fiir die
Dauer der Amtsperiode des Vorstands berufen. Eine erneute Berufung und eine vorzeitige
Abberufung sind mdglich, ebenso wie die Neubestellung eines Beisitzers im Falle des
vorzeitigen Ausscheidens. § 11 Abs. 2 S. 3 gilt entsprechend.

§13
Mitgliederversammlung

(1) Eine Mitgliederversammlung findet statt, wenn das Interesse des Vereins es erfordert. Uber die
Einberufung  entscheidet der Vorstand nach  pflichtgemdaflem  Ermessen. Die
Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden durch Einladung in Schrift- oder Textform (E-
Mail) einberufen. Die Einladung ist mit einer Frist von vier Wochen an die zuletzt dem Verein
bekannte Post- bzw. E-Mail-Anschrift des Mitglieds zu senden; ihr muss eine Tagesordnung
beigefiigt sein. Auf Antrag von mindestens einem Fiinftel der Mitglieder oder auf Antrag des
erweiterten Vorstands hat der Vorstand eine aufierordentliche Mitgliederversammlung
innerhalb angemessener Frist, spatestens innerhalb von vier Wochen einzuberufen.

(2) Der Mitgliederversammlung ist ein Rechenschaftsbericht liber die Tatigkeit des Vereins wahrend
des Zeitraums seit der letzten Mitgliederversammlung zu erstatten.

(3) Der Mitgliederversammlung obliegt insbesondere:
a) die Wahl und Entlastung des Vorstands nach § 11;
b) die Wahlvon zwei Kassenpriifern;
¢) die Anderung der Satzung;
d) die Auflésung des Vereins.

(4) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden geleitet. Jede ordnungsgemaf einberufene
Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht ist nicht
tbertragbar und kann nicht durch einen Bevollmachtigten wahrgenommen werden.

(5) Zur Beschlussfassung geniigt die Stimmenmehrheit der anwesenden ordentlichen Mitglieder.
Satzungsdnderungen bediirfen einer Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen der anwesenden
ordentlichen Mitglieder; das Gleiche gilt fiir die Auflosung des Vereins, {iber die eine zu diesem
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Zweck eigens einberufene Mitgliederversammlung entscheidet. Die Wahl des Vorstands und der
Kassenpriifer kann jeweils in Form einer Blockwahl durchgefiihrt werden.

(6) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fiihren, das von dem
Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist und von den Mitgliedern auf Wunsch
eingesehen werden kann.

§14
Kassenpriifung

(1) Die Mitgliederversammlung wahlt fur die Amtszeit des Vorstands zwei Kassenpriifer, die nicht
dem erweiterten Vorstand angehoren diirfen.

(2) Die Kassenpriifer priifen einmal jahrlich die gesamte Vereinskasse mit allen Konten, Buchungs-
unterlagen und Belegen und erstatten dem Vorstand hieriiber Bericht. Die Uberpriifung bezieht
sich auf die ordnungsgemadfie rechnerische Fiihrung der Vereinsgeschifte, nicht auf die
ZweckmafRigkeit der im Interesse des Vereins getatigten Ausgaben.

(3) Die Kassenpriifer erstatten der Mitgliederversammlung einen Priifungsbericht und beantragen
bei ordnungsgeméaBer Fiihrung der Kassengeschidfte die Entlastung der Mitglieder des
Vorstands.

§15
Vereinsauflésung und Vermdgensanfall

(1) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das
Vereinsvermogen an die Universitdat zu Koln, die es unmittelbar und ausschlieilich fiir
gemeinniitzige Zwecke, namlich fiir Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Arbeitsrechts, zu
verwenden hat. Beschliisse liber die kiinftige Verwendung sollen erst nach Riicksprache mit
dem Finanzamt ausgefiihrt werden.

(2) Fur den Fall der Auflosung ist der Vorstandsvorsitzende zum Liquidator bestimmt, soweit die
Mitgliederversammlung hieriiber nicht abweichend entscheidet.

§16
Schlussbestimmungen

(1) Der Verein nimmt seine Tatigkeit mit sofortiger Wirkung auf. Die vorstehende Satzung wurde in
der Griindungsversammlung am 28.11.2022 beschlossen.

(2) Jede Bestimmung dieser Satzung ist so auszulegen, dass damit die ausschlielich und
unmittelbar gemeinniitzigen Zwecke des Vereins nicht beeintrachtigt werden.

(3) Der Vorstand ist zu geringfiigigen Satzungsdnderungen berechtigt, soweit diese lediglich die
Fassung der Satzung betreffen oder wegen Beanstandungen des Vereinsregisters oder sonstiger
Behorden dies zur Beseitigung von Unstimmigkeiten im Wortlaut notwendig sein sollte.

Koln, den 24.01.2023
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