
 
 

  
 
 
  
 
 

 
 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von jeweils 19,92 Stunden zu besetzen. Die Vergütung erfolgt bei 
Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Stellen sind auf zwei 
Jahre befristet. Es besteht die Möglichkeit der Verlängerung. 
 
Die Aufgaben umfassen die Mitarbeit in Forschung und Lehre sowie die Übernahme von Arbeitsge-
meinschaften. Der Schwerpunkt der ausgeschriebenen Stellen liegt auf den Gebieten des Arbeits-
rechts bzw. des Handels- und Gesellschaftsrechts sowie in der Übernahme selbständiger For-
schungsaufgaben im Rahmen des Europäischen Zentrums für Freie Berufe. 
 
Einstellungsvoraussetzung ist der erfolgreiche Abschluss der ersten juristischen Staatsprüfung. Er-
wartet werden mindestens ein Prädikatsexamen, die Neigung zu wissenschaftlichem Arbeiten sowie 
ein besonderes Interesse an einem der Forschungsschwerpunkte des geschäftsführenden Direktors. 
 
Im Rahmen der Beschäftigung wird die Gelegenheit zur wissenschaftlichen Qualifizierung, insbeson-
dere eine Promotionsmöglichkeit im Arbeits- oder Wirtschaftsrecht oder im Recht der Freien Berufe, 
gegeben. 
 
Wenn Sie Interesse an der beschriebenen Stelle haben, richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung 
bitte bis zum 04.03.2015 an das 
 
Institut für Arbeits- und Wirtschaftsrecht 
Prof. Dr. Martin Henssler 
 
Postadresse: 
Albertus-Magnus-Platz 
50923 Köln 
 
Institutsadresse: 
Weyertal 115 
50931 Köln 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind uns besonders willkommen. Schwerbehinderte 
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Frauen werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Für Auskünfte stehen Ihnen Frau Ulrike Scott und Frau Silke Weyers, Tel. 0221/470-5711, E-Mail: 
inst-awr@uni-koeln.de zur Verfügung. 

 
 
 

Im Institut für Arbeits- und Wirtschaftsrecht der Universität zu Köln (Geschäftsführender Direktor Prof. 
Dr. Martin Henssler) sind im Sommersemester 2015 mehrere Stellen eines 

 
 
 

 

wissenschaftlichen Mitarbeiters (w/m) 
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