
 
 

  
 
 
  
 
 

 
 

in einem Beamtenverhältnis auf Zeit für die Dauer von drei Jahren zu besetzen. Die wö-
chentliche Arbeitszeit beträgt 41 Stunden. 
 
Die Aufgaben umfassen die Mitarbeit Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Arbeits-
rechts. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: Zweites Juristisches Staatsexamen oder Promotion. 
 
Erwartet werden zwei Prädikatsexamina, eine überdurchschnittliche Promotion sowie ver-
tiefte Kenntnisse auf dem Gebiet des Arbeitsrechts. 
 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind besonders willkommen. Schwerbehinderte 
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Frauen sind ausdrück-
lich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung be-
vorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe über-
wiegen.  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden erbeten bis zum 20.10.2014 an Prof. 
Dr. Martin Henssler, Institut für Arbeits- und Wirtschaftsrecht, Universität zu Köln, Albertus-
Magnus-Platz, 50923 Köln. 
 
Für Auskünfte stehen Ihnen Frau Ulrike Scott und Frau Silke Weyers, Tel. 0221/470-5711 
oder E-Mail: inst-awr@uni-koeln.de, zur Verfügung. 
 

Im Institut für Arbeits- und Wirtschaftsrecht der Universität zu Köln (Prof. Dr. Martin Henssler) ist 
im Wintersemester 2014/2015 die Stelle 

 
 
 

 
 
 
 
 

einer Akademischen Rätin oder  
eines Akademischen Rates (A13 BBesG) 
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